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ユースネットワーク・女性フォーラム社会貢献活動 

マスク１,７１５枚を寄贈！ 
地方ユースネットワーク・女性フォーラムは、労働組合が持つ人の力や情報を、地域・社会貢献の

ために活用していくため、「福祉型労働運動」として「マスクの集約活動」を、２０２０年５月２２

日から６月３０日までを取り組み期間に設定し集約活動を展開しました。 

この間、積極的に取り組んでいただいた各支部ユースネットワーク・女性フォーラム役員の皆さん、

サポートしていただいた支部役員の皆さん、また組合員の皆さんのご協力にあらためて深く感謝申し

上げます。 

多くの組合員の皆さんのご協力により、１,７１５枚のマスクを集約することができました。 

集約したマスクは、「神奈川県労働者福祉協議会」を通じて医療や介護、子ども関連の業務にあた

る福祉関連施設等に寄贈しました。 

【ＪＰ労組新聞２８８号（８月３日発行）に掲載決定！】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２０２０年７月 

【マスク寄贈(左から、山下幹事、八道幹事、増田

幹事、神奈川県労働者福祉協議会事務局長市川様)】 

【集約したマスクマスク】 

今後ともユースネットワーク・女

性フォーラムの社会貢献活動への

ご協力をよろしくお願いします。 

【手作りマスクや市販されているマスクを集約】 

http://minamikanto.jp/
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まもなく正社員登用選考の応募締め切り！ 
応募締切：2020年 7月 15日 

日本郵便：郵便コース１７０人・窓口コース１０人 ゆうちょ銀行・かんぽ生命：若干名 

《参考》正社員登用における一次審査免除（２０１９春闘妥結） 

（１）正社員登用試験において一次審査に合格した時給制契約社員については、その翌年度以降２年

間、一次審査を免除する（２０２０年度選考の場合、２０１８年度又は２０１９年度の一次審査

合格者が免除対象者となる）。 

（２）過去直近２回（２０２０年度選考の場合、２０１８年度及び２０１９年度）の正社員登用試験

を受験した者のうち、直近２回のスキル評価がＡ習熟度ありの者について、適性試験対策講座（Ｗ

ＥＢテストに係る講座）の受講状況、日々の業務遂行能力および、各社ごとの業務特性を踏まえ

た資格取得状況等を総合的に勘案し、会社が適当と認めた者について一次審査を免除する。 

※ 適性試験対策講座を受講した者全員が免除となるわけではなく、会社において、講座の受講状況

やその他の要件を総合的に勘案の上、一次審査免除者を選定する。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

みらい研に参加して 

あなたの声を政治の場へ届けよう！ 
私たちの政策実現に向け政治活動を強化していくために、労働組

合よりも自由で広範な政治活動が行える政治連盟「みらい研」を設

立しています。みなさんの声を結集させ、政治に反映させるために、

ぜひ「みらい研」の仲間の輪を拡げましょう。 

①政策勉強会、政治啓発セミナー等の主催 

②組織内議員（国会・地方議会）・ＪＰ労組政策議員フォーラム会

員に対する支援 

③会報誌・各種政策資料の発行 

http://minamikanto.jp/

